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23. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS EN
PDF, GENERADOS DURANTE EL PERIODO
CONTRACTUAL,

ST lAMACIRTTIA ¢4, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

24, AFILIARSE A LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSION, Y

Bl aran anoa Ao DEMAS COMO SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
1 R0 M ALAD 145 20 SALUD,
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PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES,
MANTENIENDO VIGENTE SU AFILIACION DURANTE EL

B L) A L
LAPSO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE
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1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,

SN 5 Prgtl
BRI mEaG: oG deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
QB L riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
RET "’TT','[‘*,:"" Y, anexando a su informe mensual fotocopia de los

tos que acrediten el cumplimiento de tal
En caso que el contratista cese los pagos
ial o ARL, se procedera a dar cumplimiento
resolutoria para disolver el contrato.
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| el literal b. numeral 3. Articulo 13
, reglamento por el decreto 723
a debera ingresar obligatoriamente
ral de riesgos laborales; el monto de la
3 ser asumido en su totalidad por el
‘cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I,

dad con el decreto 2609 de 2012, articulo
000, el contratista sera responsable por

lizacion del archivo, actividades
elaboracion del formato Unico de

).




derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
| un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el
| profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
- | propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del
‘contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan
23548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el

sl Ejército Nacional con el fin de impartir

la celebracion de contratos de

cios profesionales o de apoyo a la

en ningun '

ado o salida a través de los libros de
eccion o dependencia del Ejercito
e incumpla esta obligacion, el
e con la firma del contrato a no
orueba de futura dada su inobservancia
entre las partes y configurarse como pre
probatoria. El registro de ingresos
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el
' era en ningln caso como registro
e llegada o salida, si no es el

0s para la seguridad militar.

contractuales
contratos de




de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para

disolver el contrato.

14, Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del
contrato un Backup de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el
_ contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se
U (e dé por disuelto en forma unilateral y de caracter

o 8 inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de

> las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
: sleo g puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
i servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente
@ shab £ como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta
‘ ; dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
fusige’ | encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

AP ‘ 16.dar cumplimiento al cronograma de actividades
b . 4 establecido con el supervisor, en el cual hace parte
s integral del contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicion en alcance e impacto del producto
e que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
- | en consideracién a sus misiones y capacidades.
| Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién
: del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
v . informes o los documentos requeridos para el
| cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
.| contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
| aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

RAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL
ISTA. El contratista es independiente del
0 — Ejército nacional, agente o
no tiene la facultad de hacer
oNes O compromisos en
fensa — ejército nacional, no
r acciones que generen




PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS
DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia
de las disposiciones Internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y trdmites internos para el
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66
Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
Yo PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
decisiones que pongan término a una actuacion
| administrativa se notificaran personalmente al
L interesado, a su representante o apoderado, o a la

persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado
copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo,
con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
_invalidara la notificacion.

;’ La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también
podra efectuarse mediante una cualquiera de las
| siguientes modalidades:

nico. Procedera siempre y cuando el
ser notificado de esta manera.

establecer este tipo de
actos administrativos de
n en convocatorias
~ de la convocatoria
iones pertinentes,




personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia
publica serd notificada verbalmente en estrados,
debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion
de recursos.

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO 2022

Obligacién No 4. Asesorar, apoyar y efectuar los
momentos de autoevaluacion institucional y de los
programas, requeridos para la renovacion de registros
calificados de los programas de educacién superior del
CEMIL y sus escuelas.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:

DOCUMENTO: | RADICAD
(0]

01 | Asesoria Capacitacion
segundo sobre el proceso
momento de de autoevaluacion
autoevaluacio del programa
n. Técnico

profesional en
mantenimiento

mecanico aplicado
a la operacion de
armas de artilleria

02 | Asesoria Capacitacion
segundo sobre el proceso
momento de de autoevaluacion
autoevaluacio del programa
n. Especializacion en

DDHH, DIH y

Resolucion de
Conflictos




PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS
DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacién de mantenar en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia
de las disposiciones Internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66
Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE  CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes

n.l:— " -ty ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
' decisiones que pongan término a una actuacion

' administrativa se notificaran  personalmente  al
' interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado
copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo,
con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
A legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también
podra efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electrdnico. Procedera siempre y cuando el
| interesado acepte ser notificado de esta manera.

nistracion podra establecer este tipo de
6n pal determinados actos administrativos de

ue tengan origen en convocatorias
ntacién de la convocatoria
instrucciones pertinentes,

alternativas de notificacion
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Obligacién No 11. Realizar acompafiamiento y
seguimiento permanente, con el fin de verificar los
procesos y procedimientos exigidos por el Ministerio de
Educacién nacional dentro de la renovacién de registros
calificados o procesos de acreditacién, logrando el
objetivo de la renovacién de mencionados registros.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICAD
DOCUMENT O:
O:

01 | Acompafiami NO Asesoria para la
ento y | APLICA | realizacion del
asesorias via segundo momento

. wathsapp, de evaluacion y la

correo renovacion del
: electronico y registro calificado
g llamadas del programa

Técnico profesional
en mantenimiento
mecanico aplicado
a la operacion de
armas de artilleria.

02 | Acompafiami NO Asesoria para la
ento y | APLICA | realizacion del
asesorias via segundo momento
wathsapp, de evaluacién y la
correo renovacion del

- electronico y registro calificado
rF llamadas del programa
Especializacion en
DDHH, DIH y
Resolucion de
|1 ; Conflictos.
| 03 | Acompafiami NO Asesoria para la
| | ent y | APLICA | realizacion del
It i segundo momento
| de evaluacién y la
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revision serd de forma y contenido a la luz de los
lineamientos establecidos.
No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS | RADICADO
DOCUMENT -
O:
01 | Acompafiami | NO APLICA | Revision
ento y documentos plan
asesorias via de mejoramiento,
wathsapp, del Programa
correo especializacion
electronico y en DDHH, DIH y
llamadas resolucion de
conflictos de la
Escuela de
Derechos
' § Humanos, a
| OMVvgED través de correos
- electronicos y
Whatsapp
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Obligacién No 15. Aplicar las encuestas en los cursos
de educacién superior complementaria y educacion
continuada, asi mismo llevar el seguimientos de las
encuestas de las escuelas del CEMIL en aras de
incrementar la cultura de autoevaluacién y seguimiento
para la mejora continua de la educacion.

: ..E"..

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICAD
DOCUMENT O:
O
01 | Acta Acta Asesoria en la
Asesoria en | 00403412 | aplicacion de
la aplicacion encuestas para el
de segundo momento
encuestas. de evaluacion del
programa Tecnico
profesional en
mantenimiento
mecanico aplicado
a la operacion de
e’ armas de artilleria
[ 02 | Asesoria via | NO Asesoria analisis y
whathsapp y | APLICA elaboracion del
correos informe del
electronicos segundo momento
if de evaluacion del
- programa Técnico
 profesional en

- mantenimiento
el lico aplicado
peracion de
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o Obligacion 15. Realizar una verificacion de los acuerdos
b | institucionales 001 y -006 y realizar una propuesta
| completa para que se surtan sus cambios, de acuerdo a
- | los parametros y siguiendo la ruta establecida para su
1 aprobacmén (mesas de trabajo — matriz de actualizacién-
" | presentacién ante comité de aseguramiento de la calidad
terior presentacion al consejo académico vy

L

ASUNTO:




12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 38.500.000.00
Valor autorizado a pagar $ (3.500.000.00)

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES JULIO
13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién | Entidad Vir. Pago
SALUD COMPENSAR $ 175.000,00
PENSION | COLPENSIONES $ 224.000,00
ARL POSITIVA $ 7.400.00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
. 4. Informe de supervision.
od 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete
de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con

entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.)

h E.n,Bl‘bl’esente informe se dej

a constancia que el/la contratista cumplio

as obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
ntrato y como c%rg?:ul-enci_a se recibe a satisfaccion de forma




[ administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con [a
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C. Agosto de 2022

FIRMA SUPERVISOR




